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ПРИНЯТЫЕ СОКРАЩЕНИЯ

ГИА – государственная итоговая аттестация

ЖКХ – жилищно-коммунальное хозяйство

МУП – муниципальное унитарное предприятие

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа 

ПАО – публичное акционерное общество

ПП – производственная практика

ПДП – производственная преддипломная практика

РМПТС – Рязанское муниципальное предприятие тепловых сетей
СМК   –   система менеджмента качества
СПО – среднее профессиональное образование
ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт
ВВЕДЕНИЕ

Практика студентов – важнейшая  часть подготовки обучающихся, имеющая целью комплексное освоение всех видов профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта работы по специальности (профессии). Она является связующим звеном между теоретическим обучением студентов и их самостоятельной профессиональной деятельностью, вооружает обучающихся практическими навыками и опытом деятельности по избранной специальности (профессии).

Учебная  практика по специальности (профессии)  направлена на формирование умений,  приобретение первоначального профессионального практического опыта и  реализуется в рамках профессиональных модулей по основным видам профессиональной деятельности  для последующего освоения общих и профессиональных компетенций по избранной специальности (профессии).
Производственная практика по профилю специальности (профессии) направлена на формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта, и реализуется в рамках профессиональных модулей по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО специальности (профессии).

Производственная преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы.

Производственная практика проводится в профильных организациях и на предприятиях различных форм собственности, включая индивидуальных предпринимателей  (далее – предприятиях) на основе договоров, заключаемых между колледжем  и предприятием. При наличии условий для выполнения программы производственной практики отдельные студенты могут проходить производственную практику в структурных подразделениях колледжа.
В настоящих  методических рекомендациях  рассмотрены общие вопросы организации  производственной практики для обучающихся в ОГБПОУ «Рязанский строительный колледж», обязанности  руководителей практики, состав и основные требования к ведению отчетной документации. В качестве приложений приведены образцы форм отчетной документации по производственной практике.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Производственная и/или  учебная практика является обязательной частью профессионального модуля. Она представляет собой особый вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся, формирование у них общих и профессиональных компетенций, приобретение умений и практического опыта по специальности (профессии).
          1.2  В соответствии с действующими в колледже ОПОП, учебными планами и календарными учебными графиками  производственная практика (по профилю специальности)  проводится, как правило, концентрированно, после полного выполнения программы профессионального модуля. Производственная  преддипломная практика проводится после освоения всех профессиональных модулей, учебных и производственных практик непосредственно перед началом ГИА.
        1.3 Общее руководство и организацию всех видов практики осуществляет заместитель директора колледжа по учебной и производственной (учебно-производственной) работе. 
       1.4 Руководство практикой на предприятии   осуществляется квалифицированными специалистами, назначаемыми приказом руководителя предприятия.
       1.5 Контроль полноты выполнения согласованной программы практики, качества её прохождения студентами-практикантами, научное и методическое руководство практикой  осуществляет руководитель практики  от колледжа, назначаемый,  как правило, из числа преподавателей профессионального цикла и/или мастеров производственного обучения.
1.6  Для оценки соответствия персональных достижений обучающихся при освоении профессиональных и общих компетенций в ходе реализации программы практики требованиям  ФГОС СПО и ОПОП используются:

· наблюдение за прохождением практики;

· тестирование в ходе освоения  профессиональных и общих компетен-

ций, обобщенных трудовых функций и трудовых функций по должности (профессии);

· экспертная оценка результатов выполнения в ходе реализации програм-

мы практики пробной квалификационной работы  (профессионального производственного задания);  

          -  анализ отчетной документации по практике;
           -  промежуточная аттестация  (защита и дифференцированный зачет по практике, квалификационный экзамен по профессиональному модулю).

1.7 Аттестация студента-практиканта по итогам практики проводится в соответствии с  разработанным и согласованным фондом оценочных средств (далее – ФОС) на основании сброшюрованного, утвержденного и заверенного предприятием отчета (раздел 5  настоящих Методических рекомендаций). 
1.8 Защиту  отчетов и дифференцированный зачет по итогам производственной практики принимает руководитель практики от колледжа. При защите отчета и  приеме зачета целесообразно   участие руководителей  практики и/или наставников от предприятия (предприятий). 

1.9 Прием квалификационного экзамена по профессиональному модулю проводится комиссией  с обязательным участием представителя (представителей) работодателей и/или их профессиональных объединений (саморегулирующихся некоммерческих организаций), при необходимости приглашаются представители соответствующих органов государственного надзора и контроля.  Состав комиссии по приему квалификационного экзамена объявляется приказом директора колледжа.
2. БАЗЫ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ
2.1 В организации и проведении производственной практики участвуют образовательное учреждение – ОГБПОУ « Рязанский строительный колледж» и базы практики - предприятия, учреждения  и организации различных форм собственности и организационно-правовых форм, включая индивидуальных предпринимателей, располагающие необходимыми ресурсами и осуществляющие деятельность по профилю подготовки студентов (в дальнейшем – базы практики).
2.2 Базами практики по специальностям и профессиям могут быть:   

           2.2.1 Специальность 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений:
           -  органы государственного и муниципального управления строительным комплексом (все виды производственной практики, включая ПДП); 
          - строительно-монтажные, ремонтно-строительные, реставрационно-строительные и строительно-производственные предприятия и организации (производственная практика ПП.02, ПП.03, ПДП);
          - проектные институты, бюро, конторы, отделы и иные  проектные подразделения строительных предприятий, организаций и учреждений (производственная практика ПП.01, ПДП); 
         - органы государственного и муниципального управления ЖКХ (производственная практика ПП.04, ПДП); 
        - управляющие компании,  жилищно-эксплуатационные  управления (конторы) и иные предприятия и организации ЖКХ (производственная практика ПП.03,ПП.04, ПДП); 
        - иные  предприятия и организации строительного комплекса.

         2.2.2 Специальность 08.02.03 Производство неметаллических строительных изделий и конструкций: 
        - органы государственного и муниципального управления промышленностью производства строительных материалов (все виды производственной практики, включая ПДП);

        - железобетонные заводы и комбинаты различных форм собственности и организационно-правовых форм (все виды производственной практики, включая ПДП);

       - кирпичные и цементные заводы (все виды производственной практики, включая ПДП);

       -   домостроительные комбинаты,  предприятия и организации промышленности местных строительных материалов (производство щебня, очистка песка, обогащение глины и т.п. – все виды производственной практики, включая ПДП);

       - иные предприятия и организации по производству строительных материалов, изделий и конструкций.

       2.2.3 Специальность 08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома:
      -  органы государственного и муниципального управления ЖКХ (все виды производственной практики, включая ПДП); 

      - управляющие компании, жилищно-эксплуатационные управления (конторы) и иные предприятия и организации ЖКХ (все виды производственной практики, включая ПДП); 

       - товарищества собственников жилья, кондоминиумы, жилищные кооперативы и иные подобные организации и учреждения (все виды производственной практики, включая ПДП);

       - иные предприятия, учреждения и организации, осуществляющие управление, эксплуатацию и обслуживание многоквартирных домов. 

          2.2.4 Специальность 08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения:

       - структурные подразделения ПАО  Газпром («Рязаньгоргаз», Газпром, газораспределение Рязанская область, их филиалы в районах) в Рязанской области и соседних регионах (все виды производственной практики, включая ПДП);
      - линейные производственные управления магистральных газопроводов (все виды производственной практики, включая ПДП);

      -  подразделения, эксплуатирующие газовые котельные и другое оборудование в МУП РМПТС (производственная практика ПП.02, ПП.03, ПДП);
      -  акционерные и индивидуальные предприятия и организации, осуществляющие монтаж и эксплуатацию оборудования и систем газоснабжения (производственная практика ПП.02, ПП.03, ПДП); 

      - проектные  институты, бюро, конторы, отделы, группы  и иные проектные подразделения предприятий газовой отрасли и строительно-монтажных предприятий  (производственная практика ПП.01, ПДП);
      - организации и подразделения организаций, эксплуатирующие газовые котельные и домовое газовое оборудование, а также газовое оборудование промышленных предприятий (производственная практика ПП.03, ПДП);
      - иные предприятия и организации газовой отрасли.

        2.2.5  Специальность 21.02.05 Земельно-имущественные отношения:
       - органы государственного и муниципального управления в сфере земельно-имущественных отношений (все виды производственной практики, включая ПДП); 

       - кадастровые и регистрационные органы и организации, учреждения (бюро и др. подразделения) технической инвентаризации (все виды производственной практики, в том числе ПДП);
      - агентства недвижимости, иные риэлторские организации и объединения, малые и индивидуальные предприятия в сфере оборота земель и недвижимого имущества (производственная практика ПП.02,ПП.04, ПП.05, ПДП);
       - индивидуальные предприниматели в сфере оборота недвижимого имущества (производственная практика ПП.04, ПП.05, ПДП).
        2.2.6 Специальность  23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта:

       - органы государственного и муниципального управления транспортным комплексом (все виды производственной практики, включая преддипломную);

       - предприятия и организации любых организационно-правовых форм и форм собственности, оказывающие услуги по техническому обслуживанию и ремонту автомобильной техники ( все виды производственной практики, включая преддипломную);
        - ремонтные подразделения автотранспортных предприятий и организаций, транспортных подразделений и подразделений механизации предприятий и организаций строительства, ЖКХ и других отраслей экономики (все виды производственной практики, включая преддипломную);

         - малые и индивидуальные предприятия, оказывающие услуги по диагностированию, техническому обслуживанию и ремонту автомобильной техники (производственная практика ПП.01, ПДП);

         - иные профильные предприятия и/или их подразделения.

        2.2.7  Специальность 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования:

         -  органы государственного и муниципального управления транспортным комплексом (все виды производственной практики, включая преддипломную);

          - предприятия и организации любых организационно-правовых форм и форм собственности, оказывающие услуги по  техническому обслуживанию, аренде и ремонту подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования, включая автомобильную технику (все виды производственной практики, включая преддипломную);

        - ремонтно-эксплуатационные подразделения автодорожных предприятий и организаций, транспортных подразделений и подразделений механизации предприятий и организаций дорожного  и капитального строительства, ЖКХ и других отраслей экономики (все виды производственной практики, включая преддипломную);

        -  иные профильные предприятия и/или их подразделения.

        2.2.8 Специальность 54.02.01 Дизайн (по отраслям):

         - дизайнерские студии, бюро, конторы и другие организации различных форм собственности, оказывающие услуги в сфере дизайна интерьера жилых, общественных и промышленных зданий (все виды производственной практики, включая преддипломную);
          - малые и индивидуальные дизайнерские предприятия, самозанятые дизайнеры-индивидуалы (производственная практика ПП.02, ПП.03, ПДП);

          - дизайн-студии  образовательных и иных организаций (производственная практика ПП.02, ПП.03, ПДП);

         - иные профильные предприятия и/или их подразделения.
           2.3  Производственная практика по профессиям подготовки квалифицированных рабочих организуется  в строительных  организациях (на предприятиях) различных форм собственности и организационно-правовых форм, выполняющих строительно-монтажные, отделочные и ремонтно-строительные (реставрационно-восстановительные)  работы, соответствующие виду профессиональной деятельности (профессиональному модулю),  по которому организуется производственная практика.  Производственная практика  для профессии  54.01.01. Исполнитель художественно-оформительских работ  организуется с соблюдением перечисленных в настоящем пункте требований при дизайнерских организациях и/или организациях, оказывающих рекламно-художественные и/или художественно-оформительские услуги. При необходимости производственная практика может проводиться для всей группы или для отдельных студентов на объектах колледжа или иных организаций (учреждений) при условии полного выполнения работ, предусмотренных программой практики.
      2.4  Прохождение производственной практики в  организаци​ях, не попавших в указанный список, возможно по заявлению студента (приложение 1) при условии предоставления  запроса (приложение 2) на проведение практики конкретного студента (студентов) с гарантией наличия условий для  полной отработки базовой программы производственной практики,  с  ходатайством  руководителя практики от колледжа.  Разрешение выдает  заместитель  директора  колледжа по учебной и производственной работе в виде надписи «Разрешаю» и подписи непосредственно  на документе. Студенты, которые не могут самостоятельно определиться с местом прохождения практики, подают заявление (приложение 3) о предоставлении места практики. 

      2.5  Если обучающийся совмещает учебу с работой по профилю приобретаемой специальности (профессии),  колледж  имеет право разрешить прохождение практики по месту работы при условии, что характер выполняемой работы соответствует целям и содержанию производственной практики.
      2.6   Студенты заочной формы обучения производственную практику проходят самостоятельно в сроки, предусмотренные календарным учебным графиком заочного отделения,  в межсессионный период по месту работы и/или в организациях (на предприятиях), выбранных самостоятельно. Программа производственной  практики  должна полностью соответствовать программе аналогичной практики для очной формы обучения. Приказ о направлении студентов–заочников  на производственную практику не издается (кроме производственной преддипломной практики). По прибытии на первую  лабораторно-экзаменационную сессию после завершения практики студент-заочник обязан защитить отчет и сдать  дифференцированный зачет по данному виду практики и квалификационный экзамен по профессиональному модулю. Формы, порядок заполнения, содержание и перечень отчетных документов полностью аналогичны установленным для очной формы обучения.
     2.7 Предприятия, учреждения, организации–базы практики обязаны: 

·  заключать договора на организацию и проведение практики;

· согласовывать программы практики, содержание  и планируемые резуль-

таты практики, задание на практику;
· предоставлять рабочие места практикантам, назначать руководителей 
практики от предприятия, определять из числа высококвалифицированных работников наставников, помогающих обучающимся овладеть профессиональными навыками;
· участвовать в определении процедуры оценки результатов освоения общих 
и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке таких результатов;
· участвовать в формировании фонда оценочных средств для  оценки общих 
и профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения практики;
· обеспечить безопасные условия прохождения практики обучающимися, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда, в том числе обеспечение средствами защиты и специальной одеждой (экипировкой);
· проводить инструктаж обучающихся по  ознакомлению с требованиями 
охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.
      2.8  Прием обучающегося на производственную практику оформляется приказом руководителя предприятия с обязательным указанием должности, на которую принят практикант (дублируемой должности), фамилии и инициалов руководителя практики от предприятия и наставника.
      2.9  В период прохождения практики  (с момента прибытия на предприятие)  на обучающихся  распространяются требования охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие на предприятии, а также трудовое законодательство.

      2.10  При наличии вакантных должностей, соответствующих целям и программе практики, предприятие может заключить с обучающимся-практикантом срочный трудовой  договор.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ
3.1 Общее и организационно-методическое руководство производственной  практикой осуществляет заместитель директора колледжа  по учебной и производственной работе, непосредственное руководство прохождением производственной  практики осуществляют руководители практики, назначаемые из числа преподавателей дисциплин (междисциплинарных курсов) профессионального цикла и/или мастеров производственного обучения колледжа.

3.2  Содержание производственной практики определяется рабочими программами, разрабатываемыми на основании  утвержденных учебных планов,  календарных учебных  графиков  и рабочих программ профессиональных модулей  специальностей и профессий, по которым осуществляется  подготовка в колледже.

        3.3 Заместитель директора колледжа по учебной и производственной работе:
         - составляет, согласовывает с заместителем  директора по учебно-методической работе и качеству образования  и предоставляет на утверждение директору колледжа календарный план-график прохождения практики, организует доведение его до начальника учебно-организационного  отдела, заведующих отделениями, председателей методических комиссий профессиональных  циклов специальностей (профессий), а также преподавателей и мастеров производственного обучения, назначаемых руководителями практики;
        - осуществляет изучение  и подбор возможных баз практики, руководит подготовкой и подписанием групповых и индивидуальных договоров с предприятиями-базами практик;

       - готовит  проекты приказов о направлении обучающихся на производственную   практику;

       -  руководит проведением организационного собрания по производственной практике с обучающимися, знакомит обучающихся с Положением № СМК-П-46 «О практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные  программы среднего профессионального образования в Областном государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Рязанский строительный колледж» (новая редакция)  и их обязанностями и правами в период прохождения производственной практики;
      - проводит  общий инструктаж по технике безопасности учебных групп, убывающих на производственную практику;
      - организует защиту отчетов и прием дифференцированных зачетов по производственной практике, 
      - руководит подготовкой и проведением итоговых конференций:
      с выпускными группами - по завершении производственной преддипломной практики;

      с  учебными группами подготовки специалистов среднего звена, продолжающими обучение - в начале следующего учебного года;
      с учебными группами отделения подготовки квалифицированных рабочих и дополнительного профессионального образования в начале следующего учебного года;

       -  осуществляет разработку, сбор и обобщение предложений по дальнейшему повышению качества и совершенствованию организации производственной практики обучающихся и организует их внедрение в образовательный процесс;

       -  организует сбор, систематизацию и сдачу в архив отчетных документов по прохождению практики.
        3.4 Руководитель практики от колледжа обязан:
         - принимать непосредственное участие в разработке и согласовании с предприятиями  рабочей программы производственной практики;
        - участвовать в изучении и подборе возможных баз практики, организовать заключение договоров с предприятиями, лично осуществлять  распределение обучающихся по базам практики и не позднее, чем за 10 дней до начала практики подавать предложения в приказ о направлении студентов на практику;

      - проводить групповое и индивидуальное  консультирование обучающихся по содержанию, программе  и порядку прохождения производственной практики;
      - составлять   график посещения баз практик (приложение 1) и представлять его на утверждение зам. директора колледжа по У и ПР,  осуществлять систематический контроль качества прохождения обучающимися производственной практики с заполнением маршрутных листов (приложение2);

      - контролировать  соответствие содержания прохождения производственной практики и индивидуального  плана обучающихся требованиям согласованной рабочей программы практики, оценивать  результаты выполнения обучающимися программы практики;
        -  разрабатывать (при необходимости) индивидуальные задания  студентам-практикантам, контролировать полноту и качество их выполнения;
         - участвовать  в заседаниях методической комиссии по вопросам изменения рабочих программ, организации и проведения производственной практики и ведения отчетной документации,  вносить предложения по изменению  программы практики, формы и содержания процедуры защиты отчетов студентов-практикантов, форм отчетности с учетом пожеланий и отзывов руководителей практики от предприятий;
         - качественно вести  учебно-планирующую документацию, своевременно заполнять установленные  документы по руководству практикой, обеспечить  качественное оформление отчетной документации обучающимися и ее соответствие установленным формам и требованиям; 

         - составлять  отчет по результатам практики, представлять его на обсуждение в  методической  комиссии и сдавать вместе с отчетами студентов  зам. директора по У и ПР.
        3.5  В подготовительный период   руководитель практики от колледжа  для решения организационных вопросов проводит консультирование обучающихся по рабочей программе практики, правилам и срокам заполнения, ведения и сдачи отчетных документов, обеспечивает практикантов необходимой документации и бланками учетно-отчетных документов, в том числе в электронном виде, выдает каждому студенту задание на прохождение производственной практики, знакомит с ее программой. При проведении  зам. директора по У и ПР организационного собрания и общего инструктажа по технике безопасности перед убытием на практику руководитель практики должен прибыть сам и обеспечить явку обучающихся.

          3.6  При осуществлении руководства  практикой в первый, или, в крайнем случае, в первый и  второй дни практики  посетить все  предприятия-базы практики, проконсультировать руководителей практики от предприятий  по вопросам  реализации  производственной практики, согласовать с ними   организацию освоения обучающимися общих и профессиональных компетенций, другие  вопросы прохождения практики, порядок связи между собой,  ознакомить  их с рабочей программой практики и требованиями руководящих документов по организации и проведению производственной  практики, с ФОС и отчетными документами обучающихся.
          В соответствии с утвержденным графиком посещения баз практики  осуществлять систематический контроль хода практики на предприятиях, вести маршрутные листы,  принимать на месте неотложные меры по устранению вскрытых недостатков, отражая их в маршрутном листе, немедленно отзывать практикантов с предприятий, не обеспечивших безопасные условия практики, при которых создается непосредственная угроза жизни и здоровью студентов-практикантов,    письменно доложив зам. директора колледжа по У и ПР о  причинах отзыва практикантов,  в дальнейшем действовать согласно полученным от него указаниям.
3.7  В заключительный день  практики руководитель практики от колледжа заслушивает отчеты студентов (проводит защиту отчетов практикантов), принимает дифференцированный зачет по результатам проведенной практики, заполняет зачетную ведомость установленной формы,  собирает, проверяет  и анализирует отчетную документацию каждого студента (пункт 1.7 настоящих методических рекомендаций). После  введения положения о портфолио обучающихся проверяет наполнение портфолио материалами практики.
         По завершении  зачета руководитель практики оформляет  и сдает  зам. директора колледжа по У и ПР отчет руководителя практики  (приложение 3), приложив к нему сведения о сдаче студентами  документации по практике (приложение 4), график посещения баз практики,  маршрутные листы,  копию зачетной ведомости  (приложение 5) и отчеты студентов. Оригинал зачетной ведомости  сдается  в учебную часть. 

         3.8  После зачета руководитель практики от колледжа должен подготовить материал выступления  и несколько слайдов для 3-4 минутного доклада на  конференции по итогам производственной практики и 1-2 выступающих от группы из числа студентов-практикантов.
         3.8  Непосредственный контроль за работой студентов на местах практики осуществляет  руководитель практики от организации (наставник). В первый день пребывания студента в организации (на предприятии) он знакомит студентов с режимом работы базы практики и правила​ми внутреннего трудового распорядка, обеспечивает прохождение практикантами  инструктажей по технике безопасности – вводного и на рабочем месте, ознакамливает их с   рабочим местом, руководствами и инструкциями, обеспечив, таким образом, доброкачественное и своевременное выполнение программы практики и производственных заданий. Руководитель практики от организации  помогает практикантам  в календарном планировании  прохождения производственной практики, консультирует студентов, оказывает им  помощь в овладении профессиональными компетенциями, под​боре необходимого материала, заверяет записи  в дневнике, проверяет качество выполняемых работ,  организует и оценивает выполнение студентами пробной квалификационной работы (профессиональной производственной задачи). В конце практики руководитель практики от организации утверждает отчет студента у руководителя организации, помогает собрать и заверить необходимые документы (приказ, табель и др.), дает письменную характеристику  и, совместно с руководителем практики от колледжа, оформляет аттестационный лист. Руководитель практики от организации может принимать участие в приеме защиты отчетов и дифференцированного зачета по результатам производственной практики.

         3.9  Порядок прохождения практики определяется планом, который раз​рабатывается для каждого студента индивидуально в соответствии с настоящими методическими указаниями и возможностями объекта прак​тики, а также с учетом сроков работы в различных подразделениях предприятия. С целью наилучшей подготовки к практике студенты обя​заны  заблаговременно ознакомиться с программой и содержанием предстоящих работ, собрать и изучить рекомендованную литературу. В процессе прохождения практики студенты должны выполнять задания, предусмотренные планом, правила внутреннего трудового распоряд​ка организации, следовать указаниям руководителей практики, собрать материал для отчета и оформить его. Порядок сбора и  обработки материалов согла​совывается с руководителями  практики. Перед завершением практики студент должен обсудить результаты своей работы и отчет с руководителем подразделения по месту прохождения практики (руководителем практики от организации, наставником)  или с дру​гим должностным лицом по его рекомендации.

4. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

4.1  Отчеты по практике и дифференцированный зачет  могут быть оценены отлично (5), хорошо (4), удовлетворительно (3) или неудовлетворительно (2). При оценке  обучающихся принимается во внимание своевременность    предоставления отчета, его содержание, наличие всех предусмотренных документов и материалов,  чистота и качество оформления, наличие заверяющих подписей и печатей, полнота  и степень освоения общих и профессиональных компетенций (по характеристике и аттестационному листу), грамотность, умение на практике применять теоретические знания, различные  формы и методы профессиональной деятельности, а также результат выполнения пробной квалификационной работы и/или  профессиональной производственной задачи.. 

Оценка «5» (отлично) – ставится за работу, которая отвечает всем требованиям и не содержит ошибок. Обучающийся полностью выполнил программу практики, продемонстрировал глубокие теоретические знания,  освоенные общие и профессиональные компетенции, практические опыт, умения  и навыки  в рамках профессионального модуля, завершающим этапом которого является данная  практика. Студент своевременно предоставил руководителю практики в полном объёме заполненные и оформленные документы, перечисленные в  пункте 3.6 настоящих Методических рекомендаций, пробная квалификационная работа (профессиональная производственная задача) выполнены с оценкой «отлично».
Оценка «4» (хорошо) – ставится за работу, которая отвечает всем требованиям, но имеет незначительные неточности, описки и грамматические ошибки. Обучающийся выполнил программу практики в полном объеме, продемонстрировал хорошую теоретическую подготовку, освоенные общие и профессиональные компетенции, практические опыт, умения  и навыки  в рамках профессионального модуля, завершающим этапом которого является данная  практика.  Обучающийся своевременно предоставил руководителю практики  заполненные и  оформленные документы согласно п. 3.6 настоящих Методических рекомендаций, в которых имеются незначительные неточности и ошибки, пробная квалификационная работа (профессиональная производственная задача) выполнены с оценкой не ниже «Хорошо». 
Оценка «3» (удовлетворительно) – ставится за работу, при выполнении которой нарушены методические требования, отчетная документация оформлена небрежно, имеются грамматические ошибки. Обучающийся продемонстрировал частичное усвоение теоретических знаний, уровень освоения общих и профессиональных компетенций, полученных практического опыта, умений и  навыков в рамках профессионального модуля в основном обеспечивает  ориентирование  в производственных процессах объекта прохождения практики, программа практики в основном выполнена.  Обучающийся предоставил руководителю несвоевременно и/или  небрежно, с ошибками или частично заполненные документы по практике согласно п.3.6, пробная квалификационная работа (профессиональная производственная задача) выполнены с оценкой не ниже «удовлетворительно». Оценка «удовлетворительно» может быть выставлена студенту при неудовлетворительной оценке отчета в случае выполнения пробной квалификационной работы (профессиональной производственной задачи) на предприятии (в организации) с оценкой «отлично» или «хорошо».
Оценка «2» (неудовлетворительно) – ставится за невыполнение программы практики,  не предоставление или предоставление  неотработанных в полном объеме  или выполненных  неверно, с большим количеством ошибок отчетных документов. Обучающийся показал неготовность к аттестации по итогам практики и изучения профессионального модуля, пробная квалификационная работа (профессиональная производственная задача) не выполнена или оценена не  выше «удовлетворительно».
4.2 Обучающийся, не выполнивший программу практики и/или получивший оценку «неудовлетворительно» по итогам  практики, приобретает академическую задолженность.  Приказом директора колледжа ему назначается срок для ликвидации академической задолженности, не освоенные в ходе практики компетенции, умения и навыки он обязан освоить во  время, свободное от занятий по расписанию,  в том числе за счет каникул. До получения положительной оценки за производственную практику обучающийся не допускается к сдаче квалификационного экзамена за профессиональный модуль, перевод на следующий курс производится условно. 
5. ОТЧЕТНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ.

ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ
         5.1 По итогам производственной практики каждый обучающийся представляет руководителю практики от колледжа сброшюрованный отчет, оформленный и распечатанный согласно требованиям к текстовым документам и делопроизводству, составленный согласно рекомендуемой форме  и включающий (в порядке расположения):
Титульный лист отчета, оформленный согласно установленной форме (приложение 9). Все строки и пункты должны быть заполнены, в правом верхнем углу должна быть утверждающая подпись  руководителя предприятия (лица, его замещающего) с приложением печати предприятия.

      Опись документов, содержащихся в отчете с указанием количества листов и/или предметов (приложение 10).
      Копию запроса предприятия  (приложение 2) - при наличии такового, оформленную на официальном бланке предприятия в произвольной форме с просьбой направить данного студента для прохождения производственной практики на это предприятие. Запрос должен быть подписан руководителем предприятия или лица, его замещающего,  и заверен печатью предприятия.

      Договор о прохождении производственной практики или его ксерокопия (приложение 11)  - типовая форма колледжа, должен быть подписан директором колледжа и руководителем предприятия с приложением соответствующих печатей.

      Копию приказа (заверенную  выписку из приказа) по предприятию  о приеме студента-практиканта на производственную практику с указанием исполняемой (дублируемой) должности (профессии), а также занимаемой должности, фамилии, имени и отчества руководителя практики от предприятия (наставника).
       Заверенную копию табеля учета рабочего времени практиканта на предприятии.
         Аттестационный лист (приложение 12),  подписанный руководителями практики от предприятия и колледжа и заверенный соответствующими печатями. В аттестационном листе отражается уровень освоения профессиональных компетенций и вывод о готовности к самостоятельной работе по виду профессиональной деятельности и профилю пройденной практики.
 Характеристику, оформленную на официальном бланке предприятия (приложение 13), подписанную руководителем практики от предприятия, утвержденную руководителем предприятия и заверенную печатью. Характеристика на обучающегося-практиканта должна содержать сведения, отражающие его личностно-профессиональные качества, в том числе уровень теоретической подготовки, умение применять теоретические знания на практике, степень освоения общих  компетенций, деловые и организаторские качества, отношение к профессиональной деятельности, активность, инициативность, дисциплинированность и профессиональная пригодность, сведения о личностных особенностях студента и его склонностях к видам профессиональной деятельности, рекомендуемая оценка по итогам практики.

          Текст отчета составляется на листах формата А4 в виде краткого описания работ и трудовых функций, выполненных в ходе производственной практики, освоенных профессиональных компетенций, приобретенных умений, навыков и опыта. Текст отчета не должен дублировать записи в дневнике практики.
Дневник производственной практики установленной формы (приложение 14) с изложенным в хронологическом порядке полным перечнем выполненных практикантом работ, действий  и трудовых функций, как предусмотренных программой практики, так и выходящих за её пределы, датами их выполнения и подтверждающей подписью руководителя практики от предприятия под каждой записью. Дневник должен быть заверен подписями руководителей практики от предприятия и колледжа и печатями предприятия и учебной части колледжа.
Индивидуальное задание (если таковое выдавалось) и результаты его выполнения  оформляются на листах формата А4. Бланки индивидуального задания и результаты его выполнения представляются в свободной форме (приложение 15).
         Иные материалы, подтверждающие выполнение программы производственной практики, в том числе фотографии, чертежи, планы, графики, схемы, диаграммы располагаются в конце отчета в качестве приложений. Аудио-, кино- и  видеозаписи на электронных носителях,  модели, макеты  и другие пространственные предметы прилагаются к отчету, их перечень обязательно отражается в описи документов. 
           5.2  После принятия в колледже решения о ведении портфолио обучающегося, его оформление  производится в соответствии  с «Положением о портфолио обучающегося в ОГБПОУ РСК». В портфолио вкладывается комплект документов, отражающий результаты работы и достижения студента-практиканта за время прохождения практики  (грамоты, благодарственные письма, фотографии, чертежи, схемы, графики, диаграммы и другие документы на бумажных носителях, а также перечень аудио-, кино-, видеоматериалов, моделей, макетов,  наглядных образцов изделий, и других предметов, прилагаемых к отчету и подтверждающих освоение в ходе практики профессиональных и общих компетенций, приобретение практического опыта, навыков и умений.  Порядок хранения предметов, не вкладываемых в портфолио, определяется Положением о портфолио.  
         5.3  Все отчетные документы сдаются сброшюрованными  в печатном виде. Текст печатается с обеих сторон листа стандартного формата А4. Размеры полей на печатных листах: левое поле – 3 см, правое – 2 см, верхнее и нижнее – по 2 см. Все листы, разделы отчета,  графические материалы, таблицы и др. должны быть пронумерованы и иметь название. Текст набирается предпочтительно шрифтом Times New Roman (допускаются и другие), кегль 12, межстрочный интервал – одинарный. Нумерация страниц – сквозная, начинается с № 2 (первая страница – титульный лист не нумеруется), номер страницы проставляется в  правом углу нижнего поля.

Приложение 1

Зам. директора  ОГБПОУ  РСК  по У и ПР 

                 Шевченко В.А.

студента(ки) 4 курса, группы ПС-41
 обучающегося(ейся) по специальности 

                         (профессии) Строительство и 
эксплуатация зданий и сооружений
Петровой Инны Ивановны____
      (ФИ.О. полностью в родительном падеже)

заявление

Прошу утвердить место для прохождения производственной  проектировочной  практики  (ПП._01) в проектном отделе ООО ГК «Единство»_ (название предприятия (организации), отдела)

Обязуюсь представить письменный ответ (запрос) не позднее двух недель до начала практики.

«___ » __________ 20__ г.            _______________________

                                                                  (подпись)

СОГЛАСОВАНО:

Руководитель практики от колледжа ____________   /_Пискарева В.А._/

                                                                                                  (подпись)                          (Ф.И.О.)

«___ »___________20__ г.

Приложение 2

                                                                       Директору  ОГБПОУ 

 «Рязанский строительный колледж»

                                                                      А.В. Суслову

Уважаемый Александр Владимирович!

         Прошу Вас  направить на производственную технологическую практику в период с 02 по 29 июня 2018 года  в Общество с ограниченной ответственностью «Мармакс инжиниринг» в качестве дублера  прораба     студента 3-го курса группы С-32  Петроченко Сергея Сергеевича с перспективой трудоустройства по окончании обучения в колледже.

С уважением

 директор ООО «Мармакс инжиниринг»                             А.С. Пуговкин

(Данный запрос оформляется на официальном бланке организации)

[image: image1.emf]                                                 Приложение   3                       Зам. директора  ОГБПОУ  РСК  по  У   и  ПР                                                                                                                                       Шевченко  В.А.     студента (ки)   4  курса  группы   ПС  - 41                                                                                                      обучающегося(ейся) по  специальности                                                                                                        (профессии)       Строительство и        эксплуатация зданий и сооружений                               _ Павловой Анны Петровны _ ________                                          ( Ф.И.О.  полностью в родительном падеже)       заявление.   Прошу предоставить мне  место для прохождения   _ Производственной технологической  ПП.02   практики в связи с отсутствием возможно сти обеспечения себя базой прак тики  самостоятельно. Желаемое место прохождения практики  ____ ООО СПК «Зеленый сад»,  производственно - технический отдел ______ _ _______________________________________   (наименование предприятия (организации), отдела)     «___»_________20__г.                              _ Павлова А.П                                                  (подпись)   Согласовано:    Руководитель  практики                     Л.В. Рахманова                                                                             (подпись)                                          


                                                                                             Приложение 4                                                                                                              

                                                                                           УТВЕРЖДАЮ

Зам. директора  по У и ПР

________В.А. Шевченко

«      » ___________  2017г.     
График

посещения  баз практики

	Дата
	Кол-во часов
	База практики
	Отм. о вып.

	15.06
	2
	ООО «Фасадстройсервис», 

ул. Кольцова, д 34
	

	15.06
	2
	СПК «Зеленый сад»

Солотчинское шоссе, 3а
	

	16.06
	3
	ООО ГК «Единство»

Ул. Чкалова, ЖК  «Фамилия»  
	

	
	
	И т.д.
	


Руководитель практики         подпись          М.С. Григорян

Приложение  5
Форма Ф-ОП-5.1-04
Маршрутный лист

Руководитель практики/мастер ПО ___Григорян М.С._______________

По проверке прохождения практики___ПП.07_______________

Студентов ОГБПОУ РСК, обучающихся по специальности/профессии __Мастер сухого строительства_______________________  

Группы ___25А_______ 
	№

п/п
	Наименование организации
	Количество студентов
	Дата проверки 
	Проведенная работа
	Подпись руководителя практики от организации

Печать (штамп)

	1
	ООО «Фасадстройсервис»
	5
	15.06.2017
	Проверка видов выполняемых работ, ведения дневников практики, соблюдение требований безопасности на рабочих местах
	Сидоров А.В.

	2
	СПК «Зеленый сад»
	4
	15.06.2017
	Проверка видов выполняемых работ, ведения дневников практики, качества выполняемых работ
	Федоров С.В.

	3
	ООО ГК «Единство»
	9
	16.06.2017
	Проверка видов выполняемых работ, ведения дневников практики, соблюдение требований безопасности на рабочих местах
	Коковин В.В.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Руководитель практики от колледжа _______подпись___________
Проверил: зам. директора по УПР  ________подпись______________ 

Приложение  6
Форма Ф-ОП-5.1-05

Отчет руководителя практики

Вид практики: _производственная проектировочная ПП.01________________
Количество обучающихся: 21
Места прохождения практики: ООО «ПИ  «Ника и Ко,, ЗАО «ПИ  «Промгражданпроект», АО «Агропромспецпроект», ООО  ГК «Рязаньпроект», ООО ПИ «Рязаньгражданпроект» ООО «ПИ  «Облкоммунпроект»,___
Замечания к обучающимся, наличие отрицательных отзывов

	Ф.И.О. студента
	Замечания
	Ф.И.О. руководителя практики от предприятия, (колледжа)

	Абрамов А.В.
	Несвоевременное оформление отчетной документации
	Иванов А.А.

	Яковлев А.С.
	Пропуск без уважительной причины 3 дней практики
	Петров Б.И.

	
	
	


Замечания к предприятию, где проходили практику обучающиеся:

	Предприятие
	Замечания
	Ф.И.О. руководителя практики от предприятия, (колледжа)

	
	Замечаний нет
	Иванов А.А.

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Пожелания и претензии со стороны предприятия,  где проходили практику обучающиеся:   1. Повысить уровень трудовой и учебной дисциплины практикантов. 2. Направить студента Сидорова Б.Б. на последующие виды практики в ООО «ПИ «Облкоммунпроект» с перспективой  трудоустройства после выпуска
 Результаты  анкетирования, оценка  возможного трудоустройства:

__13 студентов (50%) группы не исключают возможности трудоустройства после выпуска на предприятие где проходили практику, 23 студента ( 92%) отметили, что довольны условиями, в которых они проходили производственную практику, 2 студента (8%) не удовлетворены социально-бытовыми условиями, которые создала для них принимающая организация.  ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Предложения по улучшению организации практики ____________________                                   ___1._Разработать для студентов учебное пособие с пошаговой инструкцией по правилам работы в редакторе AutoCad________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель практики от колледжа                 подпись
Проверил: зам. директора по УПР                    подпись
Приложение  7
Форма Ф-ОП-5.1-06

Сведения

 о сдаче  документации по  _______производственной проектировочной  практике

студентов группы ______ПС-31____
	№

п/пп
	       ФИО    студента
	Договор
	Приказ
	Отчет
	Табель
	Дневник
	Атест лист 
	Характеристика
	Фото и др. мат.

аудио
	Примечание

	1
	Сидоров А.А.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	

	2
	Сидорова А.А.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель практики от колледжа _________подпись____________

Проверил: зам. директора по УПР     _________подпись____________

Приложение  8
                                                                                                                     Форма Ф-ОП-5.1-07

ВЕДОМОСТЬ

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ

Областное государственное бюджетное профессиональное

 образовательное учреждение     

«Рязанский строительный колледж» 

Зачетная ведомость 

по  _______производственной проектировочной __________________  практике

20__17___-20_18____ учебного года.

Практика с _12.05_____  по ___31.05_________2018___г.

      3-й курс,   группа  _С-31_______ 

          Специальность (профессия)  Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
Руководитель практики от колледжа:     _Рахманова Л.В._______________________________
Руководитель практики от организации: _Чернышев А.А.__________________________
	№ п/п
	ФИО 

обучающегося 
	Наименование  предприятия
	Дата сдачи
	Итоговая оценка

	1
	Амбарцумов А.А.
	ООО  «Квант-проект»
	31.05.2017
	4 (хорошо)

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	и т.д.
	
	
	
	

	
	Всего оценок  по группе: 
	Число оценок:


	Средний балл 4,72
	Качество %

92,0

	
	                      Всего:


	5 (пять) ____20___

4 (хорошо)__3___

3 (удовл.)___2___

2 (неуд.)        -
	в % 80,0
12,0

8,0

__-
	


Руководители практики:  от учебного заведения  ____подпись___________
                                                     от предприятия  ____подпись___________

Приложение  9                                                                                                               
 Форма Ф-ОП-5.1-08                                                                                                                                                             

                                                                                                  «УТВЕРЖДАЮ»

                      Руководитель  ООО   «Авангард»
Подпись  /С.С.Степанченко/

  « 3»  марта    2017г.
                                                       (М.П.)

ОТЧЕТ

по результатам производственной (производственной преддипломной)
 практики

студента (ки)  3 курса   группы  ПС-31   ОГБПОУ РСК 
__________Романовой          Анны               Игоревны________________

                                                    (фамилия, имя, отчество)

Специальность (профессия)   08.02.01  Строительство и эксплуатация зданий и сооружений____________________________________ 

Вид практики:_производственная проектировочная ПП.01_________________
Срок проведения практики: 12.05 – 29.06.2017г.___________________________
Дата и № приказа по колледжу о направлении на практику 11.05.2017г. №135
Дата и № приказа по организации о приеме на практику 12.05.2017г. №25-К
Руководитель практики от колледжа:      Зубарева Людмила Федоровна, преподаватель__________________________________________________________
                                                                            ( фамилия, имя, отчество, должность)

Руководитель практики от организации:   Сидоров   Игорь   Саввич,________           старший инженер-конструктор______________________________________
                                          ( фамилия, имя, отчество, должность)  

Дата   составления    29.06.2017 г.____________________________________

Оценка:    __хорошо___                 подпись      Зубарева Л.Ф.          

Заместитель директора колледжа по учебной и производственной работе

                                 Подпись                   ( Ф.И.О.)                                                              

ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТА

1.
Общие данные об организации и объекте практики.


Полное название и организационная структура  организации. Перечень и характеристика основных  объектов. Техническая оснащенность, организация материально-технического снабжения и транспортное хозяйство. Существующая в организации система охраны труда.                                                                                                               

2.
Организация  производства.           

Порядок выполнения подготовительных и основных  работ. Геодезическое обеспечение работ. Подготовка строительной площадки к началу производства работ. Организация контроля качества работ. Организация приемки, складирования, хранения и транспортирования материалов и конструкций.                                                                                      

3. Работа ведущих отделов.                                                                               Структура и функции отделов. Планы, графики, документация. Система учета и контроля качества работ.

4. Отчет о работе в качестве дублера специалиста организации.

5. Отчет об экскурсиях. 

Описать объект и цель экскурсии, кратко изложить увиденное, выполнить необходимые эскизы, схемы.

6. Описание пробной квалификационной работы (если выполнялась)

7. Выводы и предложения.

Подвести итог своей работе в качестве дублера  специалиста в организации. Кратко указать, чему научился в период практики, что узнал нового, прогрессивного, отметить какие трудности встретились при выполнении плана практики и как они были устранены. На основе наблюдений в процессе  производственной практики  какие сделали замечания, предложения, что хотите усовершенствовать. 

 К отчету практикант прикладывает:

•
копию приказа о зачислении на практику, заверенную печатью организации (предоставляется в колледж в течение 3-х дней после начала практики);

•
материалы, собранные по заданию руководителя практики от колледжа;

•
табель выхода на работу, подписанный руководителем практики от  организации и заверенный печатью;

•
характеристику руководителя практики от  организации, заверенную печатью, с оценкой не ниже „3“(удовлетворительно);

•
аттестационный лист.

 Все разделы отчета должны быть заполнены аккуратно распечатанными на принтере записями.  Отчет сдается руководителю практики от колледжа в ходе аттестации по итогам практики.

*Содержание отчета может отличаться в зависимости от вида практики
Приложение 10
ОПИСЬ 
	№

п/п
	Наименование


	Кол-во

листов
(предметов)
	Примечание

	1.
	Титульный лист
	1
	

	2.
	Запрос ООО «Фасадстройсервис» (копия)
	1
	

	3.
	Договор о производственной практике
	1
	

	4. 
	Копия приказа  ООО «Фасадстройсервис» о приеме на практику
	1
	

	5.
	 И т.д.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	N.
	Образцы запорной арматуры
	5
	


                                                                                                                                  Приложение  11    
  Д О Г О В О Р
о  производственной (профессиональной) практике студента
Рязанского строительного колледжа

г. Рязань                                                           « 05 »     мая     2017 г.   
Областное государственное бюджетное  профессиональное образовательное учреждение   «Рязанский  строительный колледж», именуемый в дальнейшем «КОЛЛЕДЖ» в  лице директора Суслова А.В., действующего на основании Устава с одной стороны, и ООО Роспроект» в лице директора Ким В,В,,  именуемое в дальнейшем «ПРЕДПРИЯТИЕ», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем                

1. «КОЛЛЕДЖ» обязуется:
1.1 Руководствуясь учебным планом и программой подготовки, направить на производственную  проектировочную ПП.01  практику студента (ку) группы № С-41
__Иванова Петра Петровича___ с «12» мая 2017г.  по  « 01 »  июня 2017г.

               (фамилия, имя, отчество)  

1.2.Назначить в качестве руководителя практики представителя  колледжа.

1.3 Обеспечить соблюдение студентом трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, обязательных для работников данного предприятия.

1.4 Оказывать работнику предприятия – руководителю практики  студента–методическую помощь в организации и проведении практики.

2.  «ПРЕДПРИЯТИЕ» обязуется:

2.1. Создать студенту условия безопасной работы на рабочем месте, обеспечить студента-практиканта комплектом специальной одежды и средств  за-щиты, положенным работникам «ПРЕДПРИЯТИЯ» данной профессии (специальности, должности). Провести обязательные инструктажи по охране труда: вводный и на рабочем месте с оформлением установленной документации.

2.2. Создать студенту условия, необходимые для успешного выполнения согласованной  программы производственной практики в полном объеме, не привлекать к работам, не входящим в программу практики, организовать работы только в первую смену (не ранее 7.30), не привлекать студента к работе в ночную смену.

2.3. Назначить квалифицированного специалиста для руководства производственной практикой в подразделении «ПРЕДПРИЯТИЯ», вести учет   работы студента-практиканта исходя из  продолжительности  рабочего времени 36 часов в неделю (6 часов в день при 6-тидневной или 7 часов 12 минут при 5-тидневной). Обо всех нарушениях студентом трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка сообщать в колледж.

2.4. Оценить качество подготовки и работы практиканта, заверить дневник, утвердить отчет  с выставлением оценки за практику, выдать копии  приказа о приеме на практику и табеля учета рабочего времени, согласовать аттестационный лист и дать характеристику студенту.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА НЕВЫПОЛНЕНИЕ ДОГОВОРА:

3.1.  Все споры, возникающие между сторонами по настоящему договору, разрешаются в установленном порядке.

3.2. Договор вступает в силу с момента  подписания «КОЛЛЕДЖЕМ» с одной стороны, и «ПРЕДПРИЯТИЕМ» с другой стороны, и действует до « 02» июня 2017г.
4. ПОДПИСИ И ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН:
«КОЛЛЕДЖ»                                                                      «ПРЕДПРИЯТИЕ»

390023, г. Рязань,

                                               Адрес: :ул. Стройкова,5, оф.123            
ул. Циолковского, д.22
тел. 44-56-39, 44-69-31                                                           Телефон (факс): 8(4912)25-25-25                          Директор колледжа                                                             Директор (генеральный    директор)     

подпись  А.В. Суслов                                                                   подпись               В.В. Ким

м .п.                                                                                            м. п.                                                      

                                                                                                               Приложение 12     

Аттестационный лист

по результатам ___производственной    практики

студента (ки) _4_ курса,   группы_С-41
____Иванова   Петра   Петровича_____________________________________
                                                                                 ( Фамилия, имя, отчество)

1.Вид практики__ Проектировочная    (ПП.01)_____________________
2.Срок прохождения практики:   с 12.05.2017   по  01.06.2017 

3.Место прохождения практики      ООО «Роспроект»______________
4.Дата и номер приказа  о направлении на практику  11.05.2017 №131 5.Дата и номер приказа  о приеме на практику  12.05.2017 №К-5
6.Наименование  профессионального модуля (ВПД)  Участие в проектировании  зданий и  сооружений_____________________________
7.Перечень профессиональных компетенций и уровень их освоения:

ПК1.1.Подбирать строительные конструкции и разрабатывать несложные узлы и детали конструктивных элементов зданий. Освоена в полном объеме, отлично (наименование профессиональной компетенции, уровень освоения: отлично,  хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно)

ПК1.2 Разрабатывать архитектурно-строительные чертежи с использованием информационных технологий. Освоена в полном объеме, отлично. 
ПК1.3 Выполнять  несложные расчеты и конструирование строительных конструкций. Освоена в полном объеме, хорошо.
ПК1.4.Участвовать в разработке проекта производства работ с применением информационных технологий. Освоена в основном, удовлетворительно.

8.Наименование и разряд пробной квалификационной работы    (выполненной профессиональной производственной  задачи), её оценка:  Расчет стальной балки на изгиб при максимальной нагрузке – хорошо
9.Вывод по аттестации: Заслуживает оценки хорошо и может быть допущен к сдаче квалификационного экзамена по профессиональному модулю ПМ.01 Участие в проектировании зданий и сооружений.  
29 июня 2017 года

Руководитель практики от колледжа  ________________    (Л.Ф. Зубарева) 
                                                                      (подпись)                                      (расшифровка)

М.П. УЧ колледжа

Руководитель   практики от организации: Ведущий инженер                              (С.И.Сидоров)                     
                                                                                                                    (должность)                             (подпись)                        (расшифровка)

М.П. организации
               Приложение 13
                                          (На бланке  организации)             Форма Ф-ОП-5.1-12
 Характеристика
Студента (студентки)  3   курса, группы   ПС-31
ОГБПОУ  РЯЗАНСКИЙ СТРОИТЕЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ
_Мотовиловой      Дарьи        Степановны__________________

(Фамилия, имя, отчество)

по освоению общих компетенций в период прохождения производственной проектировочной  ПП. 01   практики        с «11»  мая   2017г.   по «30» июня 2017г.
 в ООО «Проектный институт  «Рязаньпроект»
   (Наименование организации,  в которой проходила практика)
          В  течение практики студентка Мотовилова Дарья Степановна  выполняла работу по должности техник-проектировщик. Программу практики и и индивидуальное задание выполнила в полном объеме с хорошим качеством. В ходе практики студентка показала понимание сущности и  социальной значимости своей будущей профессии, проявление к ней устойчивого интереса., умение организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и  качество. Мотовилова Д.С. показала способность принимать решения в нестандартных ситуациях и нести за них ответственность, осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных  задач, профессионального и личного развития, использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной  деятельности. 
         Студентка показала умение работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегам, руководством, потребителями, однако ответственность за  работу членов команды,  за  результат выполнения заданий  принимает на себя  неохотно, стараясь переложить ее на других. Студентка способна самостоятельно определять задачи  своего профессионального  и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение своей квалификации, ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
        Мотовилова Д.С. освоила предусмотренные программой практики профессиональные компетенции, показала определенные организаторские способности, умение проявить разумную инициативу, проявила исполнительность, способность организовывать работу в соответствии с должностной инструкцией. Уровень теоретической подготовки  студентки  по специальности: достаточный, В процессе работы показывает  умение  применять теоретические знания на практике. Умеет оформлять установленную учетную и отчетную документацию.  
Отношение к работе добросовестное, 
Трудовую дисциплину соблюдает, заслуживает оценки     хорошо 
Руководитель практики от предприятия: инженер-конструктор

 Дата,           М. П.
         Подпись                      С.А. Сидоров 
Приложение 14
Форма Ф-ОП-5.1-10
Министерство образования Рязанской области

ОГБПОУ «Рязанский строительный колледж»

ДНЕВНИК

производственной (производственной преддипломной) практики                
СТУДЕНТА(ки)  4 Курса    Группы  С-31        Силакова Ивана Евгеньевича
Специальность (профессия)_Строительство и эксплуатация зданий и сооружений__________________________________________________
ВИД ПРАКТИКИ :  производственная   технологическя                 
ПРЕДПРИЯТИЕ:__ООО «Стройавангард»_______________________________________
СРОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
          с  « 02 »  июня    20 17г.      по « 29 »  июня  20 17г.

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРАКТИКИ ОТ КОЛЛЕДЖА   подпись       Петрова А.П
РУКОВОДИТЕЛЬ ПРАКТИКИ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ  подпись   Сидоров В.В.
                                                                      РЯЗАНЬ   20____г.

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ

	Дата


	Наименование работ


	Подпись



	12.05.17
	Устройство на работу, прохождение инструктажа по технике безопасности, знакомство со структурой организации и с объектом практики
	Сидоров

	
	Знакомство с рабочим местом, правилами внутреннего трудового распорядка
	Сидоров

	
	Ознакомление с технической документацией на объект
	Сидоров

	13.05.17

	Подготовка информации для планерки, подготовка заявок на транспорт, кирпич, раствор и другие  материалы
	Сидоров

	
	Замер объемов кирпичной кладки на участке
	Сидоров

	
	Оформление нарядов
	Сидоров

	14.05.17
	И Т.Д.


	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ОПИСАНИЕ   ИЗУЧЕННЫХ   РАБОТ

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
УКАЗАНИЯ ПО ВЕДЕНИЮ ДНЕВНИКА

1.Дневник является основным и единственным документом, подтверждающим прохождение практики студентом и изучения им вопросов, предусмотренных программой практики.                                                                                                       2. В разделе «Дневник практики» студент в хронологическом порядке записывает выполненные работы и (или) изученные на практике вопросы. Записи в дневнике заверяет руководитель практики от предприятия.                                                                                                                     
 3. В разделе «Описание изученных работ» студент-практикант записывает обязанности специалиста, дублером которого он работал, и вопросы (работы), изученные (выполненные, освоенные) в подразделениях  организации  в ходе взаимодействия при решении служебных (производственных) задач, в том числе и экскурсионным путем в соответствии с планом-графиком практики, а также выполненную пробную квалификационную работу (профессиональную  производственную задачу) – если таковая выполнялась.
                                                                                                                                 Приложение 15
Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Рязанский строительный колледж»
(ОГБПОУ РСК)

Индивидуальное задание

На производственную монтажно-технологическую практику ПП.02 студенту 4 курса   группы  ГО-41
Иванову   Аркадию Петровичу
В ходе практики собрать материал по вопросу: «Горелки инжекционные, применяемые при монтаже газового оборудования в ООО «Газстрой». Представить совместно с отчетом о практике фотографии смонтированного оборудования, копии технической и эксплуатационной  документации, а также описание порядка испытания горелок после монтажа газового оборудования. При наличии возможности - предоставить натурные образцы горелок,  бывшие в эксплуатации, в том числе имеющие неисправности. 

Руководитель практики  подпись   В.А. Сидорова                      
14.04.2017г.
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[image: image2.emf]                                                 Приложение   3                       Зам. директора  ОГБПОУ  РСК  по  У   и  ПР                                                                                                                                       Шевченко  В.А.     студента (ки)   4  курса  группы   ПС  - 41                                                                                                      обучающегося(ейся) по  специальности                                                                                                        (профессии)       Строительство и        эксплуатация зданий и сооружений                               _ Павловой Анны Петровны _ ________                                          ( Ф.И.О.  полностью в родительном падеже)       заявление.   Прошу предоставить мне  место для прохождения   _ Производственной технологической  ПП.02   практики в связи с отсутствием возможно сти обеспечения себя базой прак тики  самостоятельно. Желаемое место прохождения практики  ____ ООО СПК «Зеленый сад»,  производственно - технический отдел ______ _ _______________________________________   (наименование предприятия (организации), отдела)     «___»_________20__г.                              _ Павлова А.П                                                  (подпись)   Согласовано:    Руководитель  практики                     Л.В. Рахманова                                                                             (подпись)                                          

                                                Приложение 3

                   Зам. директора ОГБПОУ  РСК  по  У и ПР                                                                                 

                                              Шевченко В.А.

 студента(ки) 4 курса группы ПС -41

                                                                                                обучающегося(ейся) по специальности      

                                                                                          (профессии)     Строительство и  

 эксплуатация зданий и сооружений

                          _Павловой Анны Петровны_________

                                      (Ф.И.О. полностью в родительном падеже)





заявление.

Прошу предоставить мне место для прохождения _Производственной технологической ПП.02 практики в связи с отсутствием возможности обеспечения себя базой практики самостоятельно. Желаемое место прохождения практики ____ООО СПК «Зеленый сад», производственно-технический отдел______________________________________________

(наименование предприятия (организации), отдела)



«___»_________20__г.                            _Павлова А.П

                                              (подпись)

Согласовано:    Руководитель  практики                    Л.В. Рахманова 

                                                                       (подпись)                                       


