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ВВЕДЕНИЕ
       В настоящее методическое пособие включены рекомендации по организации  прохождения производственной, в том числе преддипломной,  практики, выполнению индивидуального задания и составлению отчета для  студентов очной и заочной форм обучения специальности Земельно-имущественные отношения (углубленная подготовка), а также примеры  заполнения отчетной документации. Содержание методического пособия  позволяет студенту самостоятельно и продуктивно организовать прохождение производственной практики в профильной организации (учреждении, органе управления, агентстве и др.), в полном объеме  отработать её программу,  грамотно составить и защитить отчет и успешно сдать  дифференцированный зачет по результатам практики.
1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

     1.1  Цель практики — комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности, предусмотренных Федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС) среднего  профессионального образования (СПО) по специальности  Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности. 

     1.2  Задачи  практики:
—
знакомство со спецификой работы организаций (учреждений), органов управления, фирм, агентств, харак​теристика их  социально-экономической деятельности;
—
изучение и участие в деятельности подразделений  организаций и учреждений, в  функции  которых входят организация управления земельно-имущественным комплексом территории, осуществление кадастровых отношений, картографо-геодезическое сопровождение земельно-имущественных отношений; 
—
изучение и участие в организации и осуществлении  определения стоимости недвижимого имущества и его реализации, а также организации и управлении предпринимательской деятельностью в сфере земельно-имущественных отношений;
—
изучение опыта практической реализации научных, организационных и  управленческих основ ведения земельно-имущественных отношений и  консультационной деятельности в условиях конкретных социально-экономических и рыночных условий деятельности органа управления, учреждения, организации, фирмы, агентства  или их  подразделения (в дальнейшем – организация);
—
сбор материала для использования в будущем при разработке выпускной квалификационной работы по профилю специальности. 
     1.3  При реализации основной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по специальности производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика.

      Практика по профилю специальности направлена на формирование у студентов общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей (ПМ)  по каждому из видов профессиональной деятельности (ВПД), предусмотренных ФГОС СПО  по специальности. 

       Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих (ОК) и профессиональных (ПК) компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм.

       1.4  Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, заключаемых между колледжем и организацией.
        1.5  В период прохождения производственной практики обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной практики (далее – практика).

        1.6  Сроки проведения  практики устанавливаются колледжем в соответствии с ОПОП СПО. 

        1.7  Программы практики разрабатываются и утверждаются колледжем самостоятельно на основе ФГОС СПО. Содержание всех этапов  производственной практики отражается в программах практики  и определяется требованиями к умениям и практическому опыту по каждому из ПМ ОПОП СПО (далее – ПМ), обеспечивая обоснованную последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной профессиональной деятельности и практического опыта  в соответствии с требованиями ФГОС СПО.
          1.8  Производственная практика по профилю специальности проводится непрерывно в течение сроков, определенных календарными учебными графиками после полного изучения всех междисциплинарных курсов и учебной практики, предусмотренных ПМ. 
         Производственная преддипломная практика  проводится непрерывно по завершении освоения ОПОП СПО в полном объеме непосредственно перед началом Государственной итоговой аттестации.
2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

          2.1 Направление студентов очной формы обучения на практику оформляется приказом директора колледжа, в котором отражаются закрепление каждого студента за организацией, вид, сроки прохождения практики и назначается руководитель практики от колледжа из числа преподавателей дисциплин (междисциплинарных курсов) профессионального цикла и/или административных работников, осуществляющих преподавательскую работу по данному направлению профессиональной деятельности. 

        2.2  Место прохождения производственной практики студент может выбрать самостоятельно, заблаговременно предоставив  руководителю практики от колледжа заявление (приложение 1) и/или запрос организации (приложение 2), либо оно определяется руководителем практики  исходя из информации, предостав​ленной организациями, с учетом  пожеланий студентов (приложение 3). 

       2.3 Местами для прохождения практики могут быть:

       - органы государственного и муниципального управления в сфере земельно-имущественных отношений (все виды производственной практики, включая ПДП); 

       - кадастровые и регистрационные органы и организации, учреждения технической инвентаризации (все виды производственной практики, в том числе ПДП);

      - агентства недвижимости, иные риэлторские организации и объединения, малые предприятия в сфере оборота земель и недвижимого имущества (производственная практика ПП.02,ПП.04, ПП.05, ПДП);

       - индивидуальные предприниматели в сфере оборота недвижимого имущества (производственная практика ПП.04, ПП.05, ПДП).

        Если предлагаемая студентом организация как база практики не подпадает под указанный перечень, решение о возможности прохождения производственной практики в данном месте принимает заместитель директора колледжа по учебной и производственной работе на основании запроса руководства организации (предприятия) и анализа возможности выполнения программы  практики  в полном объеме.

        2.4 Студенты, совмещающие обучение (в том числе по заочной форме) с трудовой деятельностью, вправе проходить практику в организации по месту работы, если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям и содержанию практики.
        2.5 Руководитель  практики от колледжа на основе заявлений студентов (или заявок от организаций) закрепляет за каждым  из них объект (базу)  практики, готовит предложения в приказ о направлении на производственную  практику и не позднее, чем за 10 дней до начала производственной практики,  передает их заместителю директора по учебной и производственной работе для внесения в  проект приказа.
        2.6 Организация-место проведения практики-заключает с колледжем договор на организацию и проведение практики, согласовывает программу практики, содержание и планируемые результаты практики, задание на практику, предоставляет рабочие места для практикантов, назначает руководителя практики от организации, определяет из числа высококвалифицированных работников наставников, помогающих студентам овладевать профессиональными навыками, обеспечивает безопасные условия прохождения практики, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда, обеспечивает при необходимости специальной одеждой и средствами защиты, положеннными штатным работникам организации, проводит инструктаж практикантов по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. При наличии вакантных должностей, соответствующих программе практики, организация может заключить с практикантом срочный трудовой договор.
        2.7  Студенты учебных групп,  убывающих на производственную практику, обязаны прибыть на организационное собрание по производственной практике, проводимое заместителем директора колледжа по учебной и производственной работе, на котором  они  знакомятся с  «Положением о практике обучающихся, осваивающих ОПОП СПО в ОГБПОУ РСК»,  своими обязанностями и правами в период прохождения производственной практики, а также проходят общий инструктаж по технике безопасности  при прохождении производственной практики. 
       2.8  Методическое и научное руководство производственной практикой студентов осуществляет руководитель практики от колледжа. В подготовительный период руководитель практики для решения организационных вопросов  проводит консультирование обучающихся по рабочей программе практики, правилам и срокам заполнения, ведения и сдачи отчетных документов,  обеспечивает практикантов необходимой документацией и бланками учетно-отчетных документов, в том числе в электронном виде, выдает каждому студенту задание на прохождение производственной практики, знакомит  с ее программой. Программы практики, согласованные  с ключевыми работодателями и утвержденные директором колледжа, размещены на официальном сайте колледжа в информационно-коммуникационной сети Интернет в рабочих программах  соответствующих профессиональных модулей.
         2.9  Непосредственный контроль за работой студентов на местах практики осуществляет  руководитель практики от организации (наставник). В первый день пребывания студента в организации он знакомит студентов с режимом работы базы практики и правила​ми внутреннего трудового распорядка, обеспечивает прохождение практикантами  инструктажей по технике безопасности – вводного и на рабочем месте, ознакамливает их с   рабочим местом, руководствами и инструкциями, обеспечив, таким образом, доброкачественное и своевременное выполнение программы практики и производственных заданий. Руководитель практики от организации  помогает практикантам  в календарном планировании  прохождения производственной практики, консультирует студентов, оказывает им  помощь в овладении профессиональными компетенциями, под​боре необходимого материала, заверяет записи  в дневнике, проверяет качество выполняемых работ,  организует и оценивает выполнение студентами пробной квалификационной работы (профессиональной производственной задачи). В конце практики руководитель практики от организации утверждает отчет студента у руководителя организации, помогает собрать и заверить необходимые документы (приказ, табель и др.), дает письменную характеристику  и, совместно с руководителем практики от колледжа, оформляет аттестационный лист. Руководитель практики от организации может принимать участие в приеме защиты отчетов и дифференцированного зачета по результатам производственной практики.
         2.10  Порядок прохождения практики определяется планом, который раз​рабатывается для каждого студента индивидуально в соответствии с настоящими методическими указаниями и возможностями объекта прак​тики, а также с учетом сроков работы в различных подразделениях организации. С целью наилучшей подготовки к практике студенты обя​заны ознакомиться с программой и содержанием предстоящих работ, собрать и изучить рекомендованную литературу. В процессе прохождения практики студенты должны выполнять задания, предусмотренные планом, правила внутреннего трудового распоряд​ка организации, следовать указаниям руководителей практики, собрать материал для отчета и оформить его. Порядок сбора и  обработки материалов согла​совывается с руководителями  практики. Перед завершением практики студент должен обсудить результаты своей работы и отчет с руководителем подразделения по месту прохождения практики (руководителем практики от организации, наставником)  или с дру​гим должностным лицом по его рекомендации.

          2.11  Руководители практики могут давать дополнительные задания (в зависимости от места практики), содержание и сроки которых устанавливаются индивидуально.

          2.12  Практикант должен не только освоить технику выполнения рабо​ты, но и установить методическую связь своей работы с другой, прове​денной как подразделением, за которым он закреплен, так и другими подразделениями организации. В случае затруднений с выполнением задания практики, связан​ных с характером работы, студент должен сообщить об этом руководи​телю практики от колледжа, так как не имеет права от нее отказать​ся, и в дальнейшем следовать полученным рекомендациям.
       2.13  Руководитель практики от организации и наставник (наставники) совместно с руководителем практики от колледжа формируют оценочный материал для оценки ОК и ПК, освоенных студентами в период прохождения практики, участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения  ОК и ПК, полученных в период прохождения практики, а также оценке таких результатов.
       2.14  В период прохождения практики студенты обязаны:

       - выполнять задания, предусмотренные программой практики;
       - соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка;

       - соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности;

       - ежедневно заполнять дневник практики и заверять записи в нем у руководителя практики от организации (наставника); 
         - своевременно информировать руководителя практики от колледжа о ходе практики, при контроле  на рабочем месте предоставлять на проверку наработанные материалы и дневник практики;

         - за 2-3 дня до окончания практики выполнить пробную квалификационную работу (профессиональную производственную задачу), подготовить и заверить в организации необходимые отчетные материалы, оформить и сброшюровать отчет;
        - в заключительный день производственной практики  защитить отчет по результатам практики и сдать дифференцированный зачет.

         2.15  Студенты заочной формы обучения производственную практику проходят самостоятельно в сроки, предусмотренные календарным учебным графиком заочного отделения,  в межсессионный период по месту работы и/или в организациях, выбранных самостоятельно. Программа производственной  практики  должна полностью соответствовать программе аналогичной практики для очной формы обучения. Приказ о направлении студентов –заочников  на производственную практику не издается (кроме производственной преддипломной практики). По прибытии на первую  лабораторно-экзаменационную сессию после завершения практики студент-заочник обязан защитить отчет и сдать  дифференцированный зачет по данному виду практики и квалификационный экзамен по профессиональному модулю. Формы, порядок заполнения, содержание и перечень отчетных документов полностью аналогичны установленным для очной формы обучения.
3. КРИТЕРИИ И ПОРЯДОК ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

 3.1  Отчеты по практике и дифференцированный зачет  могут быть оценены отлично (5), хорошо (4), удовлетворительно (3) или неудовлетворительно (2). При определении оценки обучающемуся принимается во внимание своевременность    предоставления отчета, его содержание, наличие всех предусмотренных документов и материалов,  чистота и качество оформления, наличие заверяющих подписей и печатей, полнота  и степень освоения общих и профессиональных компетенций (по характеристике и аттестационному листу), грамотность, умение на практике применять теоретические знания, различные  формы и методы профессиональной деятельности, а также результат выполнения пробной квалификационной работы и/или  профессиональной производственной задачи.

3.2 Оценка «5» (отлично) – ставится за работу, которая отвечает всем требованиям и не содержит ошибок. Обучающийся полностью выполнил программу практики, продемонстрировал глубокие теоретические знания,  освоенные общие и профессиональные компетенции, практический опыт, умения  и навыки  в рамках профессионального модуля, завершающим этапом которого является данная  практика. Студент своевременно предоставил руководителю практики в полном объёме заполненные и оформленные документы, перечисленные в  пункте 4.1 настоящего Методического пособия, пробная квалификационная работа (профессиональная производственная задача) выполнены с оценкой «отлично».

3.3 Оценка «4» (хорошо) – ставится за работу, которая отвечает всем требованиям, но имеет незначительные неточности, описки и грамматические ошибки. Обучающийся выполнил программу практики в полном объеме, продемонстрировал хорошую теоретическую подготовку, освоенные общие и профессиональные компетенции, практический опыт, умения  и навыки  в рамках профессионального модуля, завершающим этапом которого является данная  практика.  Обучающийся своевременно предоставил руководителю практики  заполненные и  оформленные документы согласно п. 4.1 настоящего Методического пособия, в которых имеются незначительные неточности и ошибки, пробная квалификационная работа (профессиональная производственная задача) выполнены с оценкой не ниже «хорошо». 

3.4 Оценка «3» (удовлетворительно) – ставится за работу, при выполнении которой нарушены методические требования, отчетная документация оформлена небрежно, имеются грамматические ошибки. Обучающийся продемонстрировал частичное усвоение теоретических знаний, уровень освоения общих и профессиональных компетенций, полученных практического опыта, умений и  навыков в рамках профессионального модуля в основном обеспечивает  ориентирование  в производственных процессах объекта прохождения практики, программа практики в основном выполнена.  Обучающийся предоставил руководителю несвоевременно и/или  небрежно, с ошибками или частично заполненные документы по практике согласно п.4.1, пробная квалификационная работа (профессиональная производственная задача) выполнены с оценкой не ниже «удовлетворительно». Оценка «удовлетворительно» может быть выставлена студенту при неудовлетворительной оценке отчета в случае выполнения пробной квалификационной работы (профессиональной производственной задачи) на предприятии (в организации) с оценкой «отлично» или «хорошо»).
3.5 Оценка «2» (неудовлетворительно) – ставится за невыполнение программы практики,  не предоставление или предоставление  неотработанных в полном объеме  или выполненных  неверно, с большим количеством ошибок, отчетных документов. Обучающийся показал неготовность к аттестации по итогам практики и изучения профессионального модуля, при этом  пробная квалификационная работа (профессиональная производственная задача) не выполнена или оценена не выше «удовлетворительно».

3.6  Обучающийся, не выполнивший программу практики и/или получивший оценку «неудовлетворительно» по итогам  практики, приобретает академическую задолженность.  Приказом директора колледжа ему назначается срок для ликвидации академической задолженности, не освоенные в ходе практики компетенции, умения и навыки он обязан освоить во  время, свободное от занятий по расписанию,  в том числе за счет каникул. До получения положительной оценки за производственную практику обучающийся не допускается к сдаче квалификационного экзамена за профессиональный модуль, перевод на следующий курс производится условно. 
4. ОТЧЕТНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ.

ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ

 4.1 По итогам производственной практики каждый обучающийся представляет руководителю практики от колледжа сброшюрованный отчет, оформленный и распечатанный как указано в п. 4.3 с соблюдением требований  к текстовым документам и делопроизводству, составленный согласно рекомендуемой форме  и включающий (в порядке расположения):

Титульный лист отчета, оформленный согласно установленной форме (приложение 4). Все строки и пункты должны быть заполнены, в правом верхнем углу должна быть утверждающая подпись  руководителя организации (лица, его замещающего) с приложением печати.
Опись документов, содержащихся в отчете с указанием количества листов и/или предметов (приложение 5).
       Копию запроса организации (при наличии такого запроса) (приложение 2), оформленную на официальном бланке организации в произвольной форме с просьбой направить данного студента для прохождения производственной практики в данную организацию. Запрос должен быть подписан руководителем организации, или лицом, его замещающим, иметь исходящий номер и/или  заверен печатью организации.

       Договор о прохождении производственной практики или его ксерокопия (приложение 6)  - типовая форма колледжа, должен быть подписан директором колледжа и руководителем организации – базы практики с приложением соответствующих печатей.

       Копию приказа (заверенную  выписку из приказа) по организации  о приеме студента-практиканта на производственную практику с указанием исполняемой (дублируемой) должности (профессии), а также занимаемой должности, фамилии, имени и отчества руководителя практики от организации (наставника).

      Заверенную копию табеля учета рабочего времени практиканта в организации.

       Аттестационный лист (приложение 8),  подписанный руководителями практики от организации и колледжа и заверенный соответствующими печатями. В аттестационном листе отражается уровень освоения профессиональных компетенций и вывод о готовности к самостоятельной работе по виду профессиональной деятельности и профилю пройденной практики.

 Характеристику, оформленную на официальном бланке организации – базы практики (приложение 9), подписанную руководителем практики от организации, утвержденную руководителем организации и заверенную печатью. Характеристика на обучающегося-практиканта должна содержать сведения, отражающие, его личностно-профессиональные качества, в том числе уровень теоретической подготовки, умение применять теоретические знания на практике, степень освоения общих  компетенций, деловые и организаторские качества, отношение к профессиональной деятельности, активность, инициативность, дисциплинированность и профессиональная пригодность, сведения о личностных особенностях студента и его склонностях к видам профессиональной деятельности, рекомендуемая оценка по итогам практики.

          Текст отчета составляется на листах формата А4 в виде краткого описания работ и трудовых функций, выполненных в ходе производственной практики, освоенных профессиональных компетенций, приобретенных умений, навыков и опыта. Текст отчета не должен дублировать записи в дневнике практики.

Дневник производственной практики установленной формы (приложение 10) с изложенным в хронологическом порядке полным перечнем выполненных практикантом работ, действий  и трудовых функций, как предусмотренных программой практики, так и выходящих за её пределы, датами их выполнения и подтверждающей подписью руководителя практики от организации (наставника) под каждой записью. Дневник должен быть заверен подписями руководителей практики от организации и колледжа и печатями организации и учебной части колледжа.

Индивидуальное задание (если таковое выдавалось) и результаты его выполнения  оформляются на листах формата А4. Бланки индивидуального задания и результаты его выполнения представляются в свободной форме (приложение 11).

        Иные материалы, подтверждающие выполнение программы производственной практики, в том числе фотографии, чертежи, планы, графики, схемы, диаграммы, сметы, прайс-листы и др. располагаются в конце отчета в качестве приложений. Аудио-, кино- и  видеозаписи на электронных носителях,  модели, макеты  и другие пространственные предметы прилагаются к отчету, их перечень обязательно отражается в описи документов. 

 4.2  После принятия в колледже решения о ведении портфолио обучающегося, его оформление  производится в соответствии  с «Положением о портфолио обучающегося в ОГБПОУ РСК». В портфолио вкладывается комплект документов, отражающий результаты работы и достижения студента-практиканта за время прохождения практики  (грамоты, благодарственные письма, фотографии, чертежи, схемы, графики, диаграммы и другие документы на бумажных носителях, а также перечень аудио-, кино-, видеоматериалов, моделей, макетов,  наглядных образцов изделий, и других предметов, прилагаемых к отчету и подтверждающих освоение в ходе практики профессиональных и общих компетенций, приобретение практического опыта, навыков и умений.  Порядок хранения предметов, не вкладываемых в портфолио, определяется Положением о портфолио.  
4.3  Все отчетные документы сдаются сброшюрованными  в печатном виде. Текст печатается с обеих сторон листа стандартного формата А4. Размеры полей на печатных листах: левое поле – 3 см, правое – 2 см, верхнее и нижнее – по 2 см. Все листы, разделы отчета,  графические материалы, таблицы и др. должны быть пронумерованы и иметь название. Текст набирается предпочтительно шрифтом Times New Roman, кегль 12 (допускаются и другие), межстрочный интервал – одинарный. Нумерация страниц – сквозная, начинается с № 2. Первая страница – титульный лист -  не нумеруется), номер страницы проставляется в  правом углу нижнего поля.

Приложение 1

Зам. директора  ОГБПОУ  РСК  по У и ПР 

                    Шевченко В.А.

студентки 3 курса, группы ЗИО-31

 обучающейся по специальности 

  Земельно-имущественые отношения
__Петровой Инны Ивановны__________

        ( ФИ.О. полностью в родительном падеже)

заявление

Прошу утвердить место для прохождения производственной   практики Управление  земельно-имущественным комплексом (ПП._01) в отделе земельных отношений Министерства земельных и имущественных отношений Рязанской области (название предприятия (организации), отдела)
Обязуюсь представить письменный ответ (запрос) не позднее двух недель до начала практики.

«___ » __________ 20__ г.            _______________________

                                                                  (подпись)

СОГЛАСОВАНО:

Руководитель практики от колледжа ____________   /Ермолова С.А/

                                                                                                  (подпись)                          (Ф.И.О.)

«___ »___________20__ г.

Приложение 2

                                                                       Директору  ОГБПОУ 

 «Рязанский строительный колледж»

                                                                      А.В. Суслову

Уважаемый Александр Владимирович!

       Прошу Вас  направить на производственную  практику по кадастровой оценке земель в период с 02 по 29 марта 2018 года  в  Кадастровую палату Рязанской области в качестве дублера  кадастрового инженера     студента 4-го курса группы ЗИО-41  Петроченко Сергея Сергеевича с перспективой трудоустройства по окончании обучения в колледже.

С уважением

 Руководитель кадастровой палаты                              А.С. Пуговкин

(Данный запрос оформляется на официальном бланке организации)

[image: image2.emf]                                                 Приложение   3   Зам. директора  ОГБПОУ  РСК  по  У   и  ПР                                                                               Шевченко В.А.                                 студента (ки)   3   курса  группы   ЗИ О   - 3 1                                                             обучающ е йся   по  специальности                                                                            Земельно - имущественные отношения                                                              Павловой Анны Петровны   (Ф.И.О.  полностью в родительном падеже)       заявление.   Прошу предоставить мне место для прохождения   _ Производственной    практики по оценке недвижимого имущества   ПП.0 4   в связи с отсутствием  возможно сти обеспечения себя базой прак тики сам остоятельно. Желаемое место  прохождения практики    ООО  У К « Центральное агентство недвижимости»                                                                                                                                        (наименование предприятия  (организации), отдела)     «___»_________20__г.                              _ Павлова А.П                                                  (подпись)   Согласовано:    Руководитель  практики                     С . Е . Кузнецов                                                                           (подпись)                                          


Приложение  4                                                                                                                Форма Ф-ОП-5.1-08                                                                                                                                                             

                                                                                            УТВЕРЖДАЮ                                                                     

                      Руководитель  ООО  УК  «ЦАН»                                                                                        

                                                                          Подпись  /А.Н.Некрасов/                                                                                                     

                                                                                       « 30»  марта    2017г.
                                                       (М.П.)

ОТЧЕТ

по результатам производственной (производственной преддипломной)

 практики

студента (ки)  3 курса   группы  ЗИО-31   ОГБПОУ РСК 

__________Романовой          Анны               Игоревны________________

                                                    (фамилия, имя, отчество)

Специальность (профессия  21.02.05Земельно-имущественные отношения 

Вид практики: производственная  по оценке недвижимого имущества   ПП.04

Срок проведения практики: 02.03 – 30.03.2017г.___________________
Дата и № приказа по колледжу о направлении на практику 28.02.2017г. №35

Дата и № приказа по организации о приеме на практику 02.03.2017г. №25-К
Руководитель практики от колледжа: Ермолова Светлан Анатольевна, зав. отделением                                                    ( фамилия, имя, отчество, должность)
Руководитель практики от организации: Сидоров Игорь Саввич, начальник отдела                                                               ( фамилия, имя, отчество, должность)  
Дата   составления    30.03.2017 г.________________________________
Оценка:    __хорошо___                 подпись      Ермолова С.А.   
Заместитель директора колледжа по учебной и производственной работе

                                 Подпись                   ( Ф.И.О.)                                                              

ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТА*
1.Общие данные об организации и объекте практики.
   Полное название и организационная структура  организации. Перечень и характеристика основных  видов экономической деятельности, объектов. Техническая оснащенность. Существующая в организации система охраны труда.                                                                                                               

2.Организация  деятельности.   Порядок сбора и обработки информации, необходимой (и достаточной) для оценки объекта и аналогичных объектов. Выполнение расчетов по оценке объекта недвижимого имущества. Обобщение результатов и выдача заключения  об итоговой величине стоимости объекта. Порядок расчета сметной стоимости зданий и сооружений в соответствии с действующими нормативами и методиками. Классификация зданий и сооружений в соответствии с принятой типологией. Оформление оценочной документации в соответствии с требованиями нормативных актов.                                                                                      
          3. Работа ведущих отделов.      Структура и функции отделов. Планы, графики,  документация. Система учета и контроля качества работ.
4. Отчет о работе в качестве дублера специалиста организации.

5. Отчет об экскурсиях. Описать объект и цель экскурсии, кратко изложить увиденное, выполнить необходимые эскизы, схемы.
6. Описание пробной квалификационной работы (профессиональной производственной задачи) (если выполнялась)

7. Выводы и предложения.

Подвести итог своей работе в качестве дублера  специалиста в организации. Кратко указать, чему научился в период практики, что узнал нового, прогрессивного, отметить какие трудности встретились при выполнении плана практики и как они были устранены. На основе наблюдений в процессе  производственной практики  какие сделали замечания, предложения, что хотите усовершенствовать. 

 К отчету практикант прикладывает:

•
копию приказа о зачислении на практику, заверенную печатью организации;

•
материалы, собранные по заданию руководителя практики от колледжа;

•
табель выхода на работу, подписанный руководителем практики от  организации и заверенный печатью;

•
характеристику руководителя практики от  организации, заверенную печатью, с оценкой не ниже „3“(удовлетворительно);

•
аттестационный лист.

 Все разделы отчета должны быть заполнены аккуратно распечатанными на принтере записями.  Отчет сдается руководителю практики от колледжа в ходе аттестации по итогам практики.

*Содержание отчета может отличаться в зависимости от вида практики

Приложение 5
ОПИСЬ 

	№ п/п
	Наименование


	Кол-во

листов

(предметов)
	Примечание

	1.
	Титульный лист
	1
	

	2.
	Запрос ООО  УК «Центральное агентство недвижимости» (копия)
	1
	

	3.
	Договор о производственной практике
	1
	

	4.
	Копия приказа  ООО УК«ЦАН» о приеме на практику
	1
	

	5.
	 И т.д.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	N
	Образцы отработанных документов по оценке  объектов недвижимости
	5
	


     Приложение 6
Д О Г О В О Р

о  производственной (профессиональной) практике студента

Рязанского строительного колледжа

г. Рязань                                                           « 05 »     мая     2017 г.   

Областное государственное бюджетное  профессиональное образовательное учреждение   «Рязанский  строительный колледж», именуемый в дальнейшем «КОЛЛЕДЖ» в  лице директора Суслова А.В., действующего на основании Устава с одной стороны, и ООО «Стрим» в лице директора Ким В,В,,  именуемое в дальнейшем «ПРЕДПРИЯТИЕ», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем                

1. «КОЛЛЕДЖ» обязуется:
1.1 Руководствуясь учебным планом и программой подготовки, направить на производственную  по оценке недвижимого имущества ПП.04  практику студента (ку) группы № ЗИО-41__Иванова Петра Петровича___ с «12» мая 2017г.  по  « 01 »  июня 2017г.
               (фамилия, имя, отчество)  

1.2.Назначить в качестве руководителя практики представителя  колледжа.

1.3 Обеспечить соблюдение студентом трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, обязательных для работников данного предприятия.

1.4 Оказывать работнику предприятия – руководителю практики  студента–методическую помощь в организации и проведении практики.

2.  «ПРЕДПРИЯТИЕ» обязуется:

2.1. Создать студенту условия безопасной работы на рабочем месте, обеспечить студента-практиканта комплектом специальной одежды и средств  за-щиты, положенным работникам «ПРЕДПРИЯТИЯ» данной профессии (специальности, должности). Провести обязательные инструктажи по охране труда: вводный и на рабочем месте с оформлением установленной документации.

2.2. Создать студенту условия, необходимые для успешного выполнения согласованной  программы производственной практики в полном объеме, не привлекать к работам, не входящим в программу практики, организовать работы только в первую смену (не ранее 7.30), не привлекать студента к работе в ночную смену.

2.3. Назначить квалифицированного специалиста для руководства производственной практикой в подразделении «ПРЕДПРИЯТИЯ», вести учет   работы студента-практиканта исходя из  продолжительности  рабочего времени 36 часов в неделю (6 часов в день при 6-тидневной или 7 часов 12 минут при 5-тидневной). Обо всех нарушениях студентом трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка сообщать в колледж.

2.4. Оценить качество подготовки и работы практиканта, заверить дневник, утвердить отчет  с выставлением оценки за практику, выдать копии  приказа о приеме на практику и табеля учета рабочего времени, согласовать аттестационный лист и дать характеристику студенту.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА НЕВЫПОЛНЕНИЕ ДОГОВОРА:

3.1.  Все споры, возникающие между сторонами по настоящему договору, разрешаются в установленном порядке.

3.2. Договор вступает в силу с момента  подписания «КОЛЛЕДЖЕМ» с одной стороны, и «ПРЕДПРИЯТИЕМ» с другой стороны, и действует до « 02» июня 2017г.

4. ПОДПИСИ И ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН:

«КОЛЛЕДЖ»                                                                      «ПРЕДПРИЯТИЕ»

390023, г. Рязань,

                                               Адрес: :ул. Стройкова,5, оф.123            
ул. Циолковского, д.22

тел. 44-56-39, 44-69-31                                                           Телефон (факс): 8(4912)25-25-25                          Директор колледжа                                                             Директор (генеральный    директор)     

подпись  А.В. Суслов                                                                   подпись               В.В. Ким

м .п.                                                                                            м. п.                                                           


[image: image1.emf]Приложение 7       ООО     «Артель»     ПРИКАЗ     25 февраля    201 7   г.           г.Рязань         №  34       По  кадр ам                                                          «О  проведении   производственной  практики»                                                         В соответствии  с   догов ором № 1 от 25 января 2017г с ОГБПОУ «Рязанский  строительный колледж»          Приказываю:     1.    В период с  2 5 . 0 2 .201 7 г. по   24 .0 3 .201 7 г.  организовать прохождение  производствен ной    практики   по кадастровой оценке земель    по   студента 4 курса ОГБПОУ РСК Иванова  С.А. в качестве дубле ра  кадастрового инженера .       2 . Руководител е м практики  и ответственным   за организацию работ по приобретению  практических  умений,    навыков и    опыта   выполнения   должностных обязанностей,  освоению профессиональных компетенций соблюдение правил те хники безопасности и  ох раны труда    назначить  начальника  сектора кадастровых инженеров   Денисова В .А..     3 .  Инженеру по охране труда  Пироговой Т.И.  провести студенту Иванову С.А.  положенные инструктажи по технике безопасности под роспись.        4 .  Контроль над исполнением  приказа  оставляю за собой .         Д иректор      ООО  «Артель»           В. А. Ш в ед                                                           


  Приложение 8     

Аттестационный лист

по результатам ___производственной    практики

студента (ки) _4_ курса,   группы ЗИО-41
____Иванова   Петра   Петровича_____________________________________

                                                                                 ( Фамилия, имя, отчество)

1.Вид практики      По  кадастровой  оценке  земель  ПП.02
2.Срок прохождения практики:   с 2.03.2017   по  21.03.2017 

3.Место прохождения практики      ООО «Артель»______________

4.Дата и номер приказа  о направлении на практику 27.02.2017 №31
5.Дата и номер приказа  о приеме на практику  2.03.2017 №К-5

6.Наименование  профессионального модуля (ВПД)  Осуществление кадастровых отношений ПМ.02____________________

7.Перечень профессиональных компетенций и уровень их освоения:

ПК2.1.Выполнять комплекс кадастровых  процедур. Освоена в полном объеме, отлично.   

         (наименование профессиональной компетенции, уровень освоения: отлично,  хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно)
ПК2.2 Определять кадастровую стоимость земель. Освоена в полном объеме, отлично. 

ПК2.3 Выполнять кадастровую съемку. Освоена в полном объеме, хорошо.
ПК.2.4 Осуществлять кадастровый и технический учет объекта недвижимости. Освоена в полном объеме, хорошо.

ПК.2.5 Формировать кадастровое дело. Освоена в полном объеме, отлично.
8.Наименование и разряд пробной квалификационной работы    (выполненной профессиональной производственной  задачи), её оценка:  Формирование кадастрового дела на коттедж с земельным участком в с. Мурмино.. Хорошо

9.Вывод по аттестации: Заслуживает оценки хорошо и может быть допущен к сдаче квалификационного экзамена по профессиональному модулю ПМ.02 Осуществление кадастровых отношений
21 марта 2017 года

Руководитель практики от колледжа:

                   _____________________    (С.А. Ермолова) 

                                     (подпись)                                      (расшифровка)

М.П. УЧ колледжа

Руководитель   практики от организации:     _Кадастровый  инженер
                                                                                        (должность)                                                 

              ________________                                 (С.А.Сидоров)
                                        (подпись)                                                                                         (расшифровка)

М.П. организации

               Приложение 9
                                                                                 Форма Ф-ОП-5.1-12


  (На бланке  организации )                                                      
Характеристика
Студента (студентки)  3   курса, группы   ЗИО-31
ОГБПОУ  РЯЗАНСКИЙ СТРОИТЕЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ
_Мотовиловой      Дарьи        Степановны__________________

(Фамилия, имя, отчество)

по освоению общих компетенций в период прохождения производственной практики  по управлению земельно-имущественным комплексом ПП. 01          с «18»  мая   2017г.   по «29» июня 2017г. в отделе земельных отношений Министерства земельных и имущественных отношений Рязанской области 
   (Наименование организации,  в которой проходила практика)
          В  течение практики студентка Мотовилова Дарья Степановна  выполняла работу по должности специалист отдела. Программу практики и и индивидуальное задание выполнила в полном объеме с хорошим качеством. В ходе практики студентка показала понимание сущности и  социальной значимости своей будущей профессии, проявление к ней устойчивого интереса, умение анализировать социально-экономические и политические проблемы, использовать методы гуманитарно-социологических наук в различных видах профессиональной и социальной  деятельности, организовывать свою собственную деятельность, определять методы ц способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
            Мотовилова Д.С. показала способность решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях, осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
           Студентка продемонстрировала умение работать в коллективе и  команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством и потребителями, самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. Мотовилова Д.С. обладает способностью ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя  ответственности за результат выполнения заданий.    

          Практикантка показала способность осознавать и принимать ответственность за экологические последствия профессиональной деятельности, соблюдать регламенты по экологической безопасности и принципы рационального  природопользования, выбирать способы повышения экологической безопасности профессиональной деятельности организации, Студентка имеет представление об использовании принципов социального партнерства в регулировании социально-трудовых отношений в организации, использовании результатов научных исследований в профессиональной деятельности, способна участвовать в проведении научных исследований под руководством, проводить и организовывать локальные научные исследования в области профессиональной деятельности. Правила техники безопасности лично соблюдает, однако тяготится необходимостью нести ответственность за организацию мероприятий по обеспечению безопасности труда коллегами.

             Студентка освоила предусмотренные программой практики профессиональные компетенции, показала определенные организаторские способности, умение проявить разумную инициативу, проявила исполнительность, способность организовывать работу в соответствии с должностной инструкцией.                                              

            Уровень теоретической подготовки  студентки  по специальности: достаточный, В процессе работы показывает  умение  применять теоретические знания на практике. 
             Умеет оформлять установленную учетную и отчетную документацию.  
           Отношение к работе добросовестное, 
             Трудовую дисциплину соблюдает.

           Заслуживает оценки     хорошо 
Руководитель практики от предприятия: 
Начальник  отдела земельных отношений         Подпись                      С.А. Сидоров 

28 июня 2017 года

(МП)

Приложение 10
Форма Ф-ОП-5.1-10
Министерство образования Рязанской области

ОГБПОУ «Рязанский строительный колледж»

ДНЕВНИК

производственной (производственной преддипломной) практики                

СТУДЕНТА(ки)  4 Курса Группы  ЗИО-41  Силакова Ивана Евгеньевича
Специальность (профессия) Земельно-имущественные отношения_
ВИД ПРАКТИКИ :  производственная по организации и управлению в предпринимательской деятельности                 
ПРЕДПРИЯТИЕ:__ООО «Стройавангард»___________________________
СРОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

          с  « 31 »  марта  20 17г.      по « 19 »  апреля  20 17г.

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРАКТИКИ ОТ КОЛЛЕДЖА
                                                              подпись                  Ермолова С.А.
РУКОВОДИТЕЛЬ ПРАКТИКИ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ 
                                                                            подпись                   Сидоров В.В.

РЯЗАНЬ   20____г.

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ

	Дата


	Наименование работ


	Подпись



	31.03.17
	Устройство на работу, прохождение инструктажа по технике безопасности, знакомство со структурой организации и с объектом практики
	Сидоров

	
	Знакомство с рабочим местом, правилами внутреннего трудового распорядка
	Сидоров

	
	Ознакомление с финансовой  документацией организации
	Сидоров

	01.04.17


	Подготовка информации для бизнес-плана по созданию кадастрового отдела. (Изучение сайтов конкурирующих организаций).
	Сидоров

	
	Распечатка полученных данных
	Сидоров

	02.04.17
	И Т.Д.


	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ОПИСАНИЕ   ИЗУЧЕННЫХ   РАБОТ

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
УКАЗАНИЯ ПО ВЕДЕНИЮ ДНЕВНИКА

1.Дневник является основным и единственным документом, подтверждающим прохождение практики студентом и изучения им вопросов, предусмотренных программой практики.                                                                                                         

 2. В разделе «Дневник практики» студент в хронологическом порядке записывает выполненные работы и (или) изученные на практике вопросы. Записи в дневнике заверяет руководитель практики от предприятия.                                                                                                                     

 3. В разделе «Описание изученных работ» студент-практикант записывает обязанности специалиста, дублером которого он работал, и вопросы (работы), изученные (выполненные, освоенные) в подразделениях  организации  в ходе взаимодействия при решении служебных (производственных) задач, в том числе и экскурсионным путем в соответствии с планом-графиком практики.

                                                                                                                Приложение 11
Областное государственное бюджетное профессиональное

образовательное учреждение «Рязанский строительный колледж»

(ОГБПОУ РСК)

Индивидуальное задание

На производственную  практику ПП.02 по кадастровой оценке земель студенту 3 курса   группы  ЗИО-41
Иванову   Аркадию Петровичу

В ходе практики собрать материал по вопросу «Порядок осуществления кадастровой съемки в ООО «Луч»,  применяемые геодезические приборы и программные средства для обработки полученных результатов»
Руководитель практики  подпись   В.А. Сидорова                      

14.04.2017г.
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[image: image3.emf]                                                 Приложение   3   Зам. директора  ОГБПОУ  РСК  по  У   и  ПР                                                                               Шевченко В.А.                                 студента (ки)   3   курса  группы   ЗИ О   - 3 1                                                             обучающ е йся   по  специальности                                                                            Земельно - имущественные отношения                                                              Павловой Анны Петровны   (Ф.И.О.  полностью в родительном падеже)       заявление.   Прошу предоставить мне место для прохождения   _ Производственной    практики по оценке недвижимого имущества   ПП.0 4   в связи с отсутствием  возможно сти обеспечения себя базой прак тики сам остоятельно. Желаемое место  прохождения практики    ООО  У К « Центральное агентство недвижимости»                                                                                                                                        (наименование предприятия  (организации), отдела)     «___»_________20__г.                              _ Павлова А.П                                                  (подпись)   Согласовано:    Руководитель  практики                     С . Е . Кузнецов                                                                           (подпись)                                          

_1575799284.doc
PAGE  

2



Приложение 7

ООО   «Артель»

ПРИКАЗ

25 февраля  2017 г.


 
г.Рязань



№ 34

По кадрам                                                    


«О проведении производственной практики»                                       


В соответствии с  договором № 1 от 25 января 2017г с ОГБПОУ «Рязанский строительный колледж» 

    Приказываю:


1.  В период с 25.02.2017г. по 24.03.2017г. организовать прохождение производственной  практики по кадастровой оценке земель  по студента 4 курса ОГБПОУ РСК Иванова С.А. в качестве дублера кадастрового инженера. 

2. Руководителем практики и ответственным за организацию работ по приобретению практических умений,  навыков и  опыта выполнения должностных обязанностей, освоению профессиональных компетенций соблюдение правил техники безопасности и охраны труда  назначить начальника сектора кадастровых инженеров Денисова В.А..

3. Инженеру по охране труда Пироговой Т.И. провести студенту Иванову С.А. положенные инструктажи по технике безопасности под роспись.  

4.  Контроль над исполнением  приказа оставляю за собой.


 Директор   ООО «Артель»




В.А. Швед 


                                                Приложение 3

Зам. директора ОГБПОУ  РСК  по  У и ПР                                                                           Шевченко В.А.                                студента(ки) 3 курса группы ЗИО -31

                                                        обучающейся по специальности            

                                                        Земельно-имущественные отношения

                                                          Павловой Анны Петровны

(Ф.И.О. полностью в родительном падеже)





заявление.

Прошу предоставить мне место для прохождения _Производственной  практики по оценке недвижимого имущества ПП.04 в связи с отсутствием возможности обеспечения себя базой практики самостоятельно. Желаемое место прохождения практики  ООО УК «Центральное агентство недвижимости»                                                                                

                                                   (наименование предприятия (организации), отдела)



«___»_________20__г.                            _Павлова А.П

                                              (подпись)

Согласовано:    Руководитель  практики                    С.Е.Кузнецов

                                                                       (подпись)                                       


